STATUT
CECHU RZEMIOSE ROZNYCH

W WIERUSZOWIE

Wieruszow, dnia 05.04.2025 r.
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ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Cech dziala jako dobrowolna organizacja samorzadu gospodarczego rzemiosla
na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle innych ustaw oraz
niniejszego Statutu.

2. Cech posiada osobowo$¢ prawna.

§ 2

1. Cech nosi nazwe: Cech Rzemiost R6znych w Wieruszowie.

2. Siedzibg Cechu jest Wieruszow.

3. Terenem dziatania Cechu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegodlnosci
miasto 1 gmina Wieruszo6w oraz gminy oS$cienne i zrzesza rzemie$lnikow wedtug
kryterium terytorialnego, z tym zastrzezeniem, ze dla realizacji celéw statutowych
Cech moze dziata¢ rowniez na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego

prawa.

4. Cech jest cztonkiem Izby Rzemieslniczej w Kaliszu.

5. Cech moze by¢ czlonkiem zwigzkéw 1 stowarzyszen realizujacych cele zbiezne
z zadaniami statutowymi Cechu.

RODZIAL 1T
ZADANIA CECHU

§ 3

Zadaniem Cechu jest:

)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

utrwalanie wigzi $rodowiskowych, postaw zgodnych z zasadami etyki
1 godnos$ci zawodu,

prowadzenie dziatalnosci spoleczno-organizacyjne;j, kulturalnej,
oswiatowej 1 gospodarczej,

ochrona praw 1 reprezentowanie interesow cztonkow Cechu wobec
organd6w administracji publicznej (administracji rzagdowej i administracji
samorzadowej) oraz sagdow,

promocja dziatalno$ci gospodarczej i spoteczno-zawodowej rzemiosta,

nadzor nad organizacjg i przebiegiem procesu przygotowania zawodowego
w rzemiosSle,

udzielanie pomocy, w szczegolnosci cztonkom Cechu,

uczestniczenie w realizacji zadan z zakresu o$wiaty i wychowania w celu
zapewnienia wykwalifikowanych kadr dla gospodarki,

integracja, reintegracja rehabilitacja zawodowa oséb pozostajacych bez
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9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)

zatrudnienia, w szczegolnosci miodocianych, osob niepetnosprawnych,
Seniorow,

wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym wspomaganie rozwoju
przedsiebiorczos$ci, wsi i matych miasteczek,

wdrazania polityk rozwoju regionalnego w zakresie gospodarczym,

wspomaganie 1 rozw0j obszarow wiejskich, wspdlnot 1 spolecznosci
lokalnych,

dobroczynnos¢,
dziatalnos¢ naukowa 1 naukowo techniczna,

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwgj
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

promocja wolontariatu.

§4

Zadania okreslone w § 3 Cech wykonuje poprzez:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

prowadzenie wsrdd czionkéw Cechu pracy spoleczno — organizacyjnej
majacej na celu szerzenie zasad etyki zawodowej oraz prawidtowego
i rzetelnego wykonywania zawodu, aktywizacji zawodowej o0soOb
pozostajacych bez pracy oraz intereséw osob zagrozonych zwolnieniem,

wystepowanie w imieniu cztonkow Cechu wobec terenowych organow
administracji publicznej (rzadowej 1 samorzadowej) oraz sadow,
organizacji spotecznych i gospodarczych,

udzielanie cztonkom Cechu pomocy prawnej oraz prowadzenie zastepstwa

procesowego w postepowaniu sgdowym, administracyjnym oraz przed
innymi organami orzekajacymi,

prowadzenie  dziatalno$ci w  zakresie doradztwa  podatkowego
1 ubezpieczen spotecznych na rzecz swoich cztonkow,

prowadzenie dziatalno$ci w zakresie wypetniania swoim cztonkom
dokumentacji podatkowej, ZUS, osobowej 1 innych,

prowadzenie instruktazu 1 nadzoru w zakresie BHP w zaktadach cztonkow
Cechu,

przedstawienie wlasciwym terenowym organom administracji publicznej
(rzadowej 1 samorzadowej) wnioskow dotyczacych zadan Cechu,

badanie i ocene¢ sytuacji oraz warunkéw pracy na terenie dziatania Cechu,
stanu wykorzystania jego mozliwosci ustugowych i produkcyjnych,

udzielenie czlonkom pomocy w drodze udzielania porad 1 informacji,
wystgpien 1 interwencji,

udzielanie informacji o ustugach $wiadczonych przez cztonkéw oraz ich
mozliwo$ciach produkcyjnych,

rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ cztonkow, z uwzglednieniem prawa
konsumenckiego,



12)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)
27)

28)

29)

30)

31)
32)
33)
34)

popieranie 1 rozwijanie postepu technicznego i gospodarczego, otaczanie
opicka o0s6b pracujagcych nad wynalazczo$cia 1 usprawnieniami
technicznymi, organizowanie i popieranie klubéw postepu technicznego,
popieranie rozwoju dzialalno$ci artystycznej, organizowanie konkursow,
wystaw, pokazOw oraz muzeow,

wspotdziatanie z jednostkami naukowo — badawczymi zwlaszcza
w zakresie udostgpniania nowych technologii, wymiany do$wiadczen,
projektow wynalazczych wraz z informacja o mozliwosciach ich
zastosowania,

organizowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych czlonkéw Cechu
oraz ich pracownikow,

propagowanie 1 organizowanie przygotowania zawodowego,

wspotpraca z wltadzami oswiatowymi 1 szkotami zawodowymi w zakresie
doksztalcania teoretycznego uczniéw szkolonych przez cztonkéw Cechu,

organizowanie pomocy instruktazowej,

organizowanie warsztatow, spotkan, szkolen, stazy, konferencji, kurséw,
wystaw, pokazow, odczytow, dyskusji, sympozjow, wyktadow, seminariow,
kampanii,

branie udzialu w warsztatow, spotkan, szkolen, stazy, konferencji, kurséw,
wystaw, pokazow, odczytow, dyskusji, sympozjoéw, wyktadow, seminariow,
kampanii,

organizowanie dziatalnosci  socjalnej, kulturalnej 1 o$wiatowe]j
dla cztonkéw Cechu 1 ich rodzin,

delegowanie przedstawicieli Cechu do organdéw kolegialnych, w ktorych
udzial przedstawicieli rzemiosta i przedsigbiorcow przewiduja przepisy
szczegOlne oraz do organizacji spotecznych,

dokonywanie, na wniosek osob zainteresowanych, fachowej oceny pracy
wykonanej przez cztonkow cechu i wydanie w tym przedmiocie opinii,

prowadzenie dzialalno$ci charytatywnej,

prowadzenie obstugi informacyjnej z zakresu spraw dotyczacych
dziatalnosci gospodarczej,

podejmowanie dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie
kontaktow 1 wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

zglaszanie kandydatow na czlonkow do komisji egzaminacyjnych
oraz na rzeczoznawcOw do wydawania opinii w zakresie spraw
dotyczacych rzemiosta,

rozw6] zawodowy kadry Cechu poprzez zastosowanie roéznych form
1 metod doskonalenia zawodowego,

prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej, promocyjnej i informacyjnej,
prowadzenie baz specjalistoéw roznych dziedzin,

propagowanie i organizowanie wolontariatu,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
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§ 5

Nadzor, o ktérym mowa w § 3 pkt 5 Statutu realizowany jest w szczegolno$ci przez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

wspolprace z samorzadem powiatu 1 gminy, dyrektorami 1 radami
pedagogicznymi szkét zawodowych, ktéorych mlodociani pracownicy
zatrudnieni sg w celu przygotowania zawodowego u rzemieslnikow,

wspolpraca z organami nadzoru nad warunkami pracy w zakladach
szkolacych,

przyjmowania od pracodawcow szkolacych oswiadczen dotyczacych
spetnienia warunkow do szkolenia,

prowadzenie ewidencji szkolgcych rzemieslnikéw, informowania o stanie
zatrudnienia 1 o miejscach wolnych w zaktadach szkolacych,

prowadzenie ewidencji umow w celu przygotowania zawodowego,
organizowanie cyklicznych spotkan instruktazowych z mistrzami,

prowadzenie doradztwa oraz udzielania informacji na temat zasad
prawnych zwigzanych ze szkoleniem, prowadzeniem dziatalno$ci
mediacyjnych w zakresie sporéw na tle szkolen,

udzielanie informacji o miejscach wolnych do nauki zawodu,

udzielanie pomocy mtodocianym pragngcym z uzasadnionych przyczyn
zmieni¢ miejsce lub profil szkolenia,

promowanie nauki zawodu poprzez upowszechnianie informacji
o plynacych stad korzysciach dla szkolacych i szkolonych, przygotowanie,
udostgpnianie, informowanie o dokumentacji niezbednej do realizacji
procesu szkolenia i sposobu jej prowadzenia,

organizowanie w miar¢ potrzeby, uroczystego podpisywania umow o prace
w celu przygotowania zawodowego potaczonego z omoOwieniem
podstawowych praw i obowigzkéw mistrzow 1 mtodocianych uczniow przy
udziale ich rodzicéw.

ROZDZIAL I11
CZL.ONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 6

1. Czlonkami Cechu na zasadzie dobrowolno$ci moga by¢ rzemieslnicy, zgodnie
z art. 2 ust. 1 ustawy o rzemiosle prowadzacy dziatalno$¢ na terenie § 2 ust. 3
Statutu 1 legitymujacy si¢ dyplomem kwalifikacji, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1
ustawy o rzemiosle.

2. Cztonkami Cechu moga by¢ takze:

1))

malzonek lub zstepny osoby, o ktéorej mowa w art. 2 ust. 1 o rzemiosle,

jezeli uczestniczy w wykonywaniu przez t¢ osobe dziatalnosSci

gospodarczej w zakresie rzemiosta,
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2) osoby fizyczne wykonujace dzialalno$¢ gospodarcza, niebedace
rzemie$lnikami, zatrudniajgce nie wigcej niz 250 pracownikow.

§ 7

1. Warunkiem przyjecia na cztonka Cechu jest ztozenie deklaracji.

2. Deklaracja powinna by¢ zlozona pod rygorem niewazno$ci w formie pisemne;.
Deklaracja powinna by¢ podpisana przez zainteresowanego, zawiera¢ jego imi¢
1 nazwisko, adres zamieszkania, nazwe¢ firmy, NIP, siedzibe firmy.

3. Organem uprawnionym do przyjmowania cztlonkow jest Zarzad.

4. Uchwata w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta najpdzniej w ciggu miesigca od
dnia zlozenia deklaracji.

§ 8

1. O decyzji przyjecia lub odmowy na czlonka Cechu zawiadamia
si¢ pisemnie zainteresowanego w ciggu dwoch tygodni od dnia jej podjecia .
Zawiadomienie o odmowie przyjg¢cia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

2. Od odmownej decyzji Zarzadu zainteresowanemu przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw w ciggu 14 dni od daty dorgczenia. Odwotanie
powinno by¢ rozpatrzone przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw na najblizszym
zgromadzeniu, nie poézniej niz w ciggu roku od daty jego ztozenia.

§9

1. Cztonkowie Cechu majg prawo do:

1) korzystania z pomocy 1 §wiadczen Cechu w zakresie okreslonymw § 3, §4,§ 5
Statutu,

2) wybierania i bycia wybieranym do organow Cechu,
3) zglaszania wnioskoOw zmierzajacych do usprawnienia pracy Cechu,

4) wnoszenie odwotan do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw od uchwat Zarzadu
Cechu dotyczacych praw cztonka

5) obecnosci na obradach organéw Cechu przy rozpatrywaniu odwotan stawianych
im zarzutdéw i skarg oraz do udzielana im wyjasnien,

6) wgladéw w protokoty Walnych Zgromadzen Cztonkow i roczne sprawozdania
Zarzadu Cechu, protokoty i pisma pokontrolne oraz sprawozdania z wykonania
zalecen,

7) uzyskiwania od organow Cechu na Walnych Zgromadzeniach Cztonkow,
zebraniach sekcji cechowych lub innych formacji informacji o dzialalnosci
Cechu, jego wynikach oraz zamierzeniach .

2. Nie ma prawa bycia wybieranym do organéw Cechu cztonek Cechu, ktory:

1) zostal pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu
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2)

3)

powszechnego,

zostal pozbawiony prawa bycia wybieranym prawomocnym orzeczeniem
Sadu Cechowego,

zalega z oplacaniem sktadki cechowej powyzej trzech miesigcy, mimo
wezwania o ktorym mowa w § 25 ust.4 Statutu.

§ 10

Cztonkowie Cechu obowigzani s3:

1)

2)
3)
4)

)
6)

przestrzega¢ prawo, zasady etyki i godnosci zawodowej oraz zasady
wspotzycia spotecznego,

stosowac si¢ do przepisoOw Statutu oraz uchwat organéw Cechu,
regularnie optaca¢ sktadki cechowe w obowigzujacej wysokosci,

poddawa¢ kontroli dziatalno$¢ swojego zakladu w zakresie przestrzegania
etyki zawodowej 1 rzetelnego wykonywania dziatalnosci,

podnosi¢ jakos¢ ustug oraz kulture obstugi klientow,

rzetelnie, sumiennie i terminowo wykonywac¢ zlecone przez klienta prace,
a w razie reklamacji w ten sam sposob rozpatrywac je i zatatwiad.

§ 11

Cztonek Cechu jest zobowigzany w ciggu 30 dni od zaistnienia zdarzenia zawiadomi¢ Cech
o zaniechaniu wykonywania dziatalno$ci lub o przeniesieniu siedziby zakltadu poza teren
dziatalnos$ci Cechu.

§ 12
Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek:
1) wystgpienia,
2)  wykreslenia,
3) wykluczenia.
§ 13

1. Czlonek moze wystgpi¢ z Cechu za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;.

2. Wystgpienie cztonka z Cechu nastepuje na koniec miesigca, w ktorym nastgpito
wypowiedzenie.

§ 14

Wykreslenie cztonka z Cechu nastgpuje w przypadku utraty przez niego statutowych
uprawnien do zrzeszenia si¢ w Cechu.

§ 15

Uchwatg o wykresleniu cztonka podejmuje Zarzad.



§ 16

. O wykresdleniu czlonka, Cech obowigzany jest powiadomi¢ zainteresowanego
listem poleconym w ciggu 14 dni od daty podjecia decyzji oraz poda¢ uzasadnienie
wraz z pouczeniem o mozliwosci odwotania sig.

[u—y

2. Uchwata w sprawach okreslonych ust. 1 staje si¢ skuteczna z data doreczenia
zainteresowanemu zawiadomienia o wykre§leniu wraz z uzasadnieniem.
Zawiadomienie zwrocone na skutek nie zgloszenia si¢ przez cztonka zmiany
podanego przez niego adresu, ma moc prawng doreczenia.

3. Czlonkowi wykreslonemu przystuguje prawo odwotania si¢ w sposéb i terminie
okreslonym w § 61 Statutu.

4. Cztonek wykreslony ma prawo by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow
W czasie rozpatrywania jego odwotlania i popiera¢ je i sktada¢ wyjasnienia.

5. O terminie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, na ktorym ma by¢ rozpatrywana
sprawa odwotujacego si¢, powinien on by¢ zawiadomiony przez Zarzad pod
wskazanym przez siebie w odwolaniu adresem w sposob okreslony w § 25 ust.1
Statutu.

6. W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw odwotania od
uchwaty Zarzadu w sprawie wykres§lenia, zainteresowany zachowuje ciagltos¢
cztonkostwa w Cechu.

§ 17

1. Wysokos¢ sktadki cechowej oplat zwiazanych z dzialalnoScia Cechu,
dobrowolnych Swiadczen czlonkow oraz terminy ich platnosci jak rowniez
forme platnosci ustala Zarzad Cechu uwzgledniajgc finansowanie dziatalno$ci
organizacyjno-samorzadowej Cechu i inne jego wydatki oraz wydatki na
dzialalno$¢ statutowa wlasciwej Izby Rzemieslniczej 1 Zwigzku Rzemiosta
Polskiego.

2. O wysokosci sktadki cechowej Cech zawiadamia czionkéw ze wskazaniem
podstawy jej naliczania oraz termindéw ptatnosci.

3. Nieuregulowanie, w ciggu trzech miesiecy od daty uptywu terminu ptatnosci,
wskazanego w sposob, o ktorym mowa w ust. 2, sktadki podlegaja Sciggnieciu
w trybie postepowania sagdowego.

4. Nieuregulowanie sktadki za rok kalendarzowy do konca pierwszego kwartalu roku
nastepnego powoduje automatyczne wykluczenie cztonka Cechu.

§ 18

W przypadku ustania czlonkostwa czlonek zostaje skre§lony przez Zarzad z rejestru
cztonkow. Decyzje Zarzad w tym zakresie podejmuje w formie uchwaty.

§ 19

1. Uchwalg Walnego Zgromadzenia Czlonkéw mozna nada¢ godnos¢:

1) ,Honorowego Starszego” lub ,,Honorowego Czlonka” Cechu osobom,
ktére potozyty szczegdlne zastugi dla Cechu, lub rozwoju rzemiosta matej
1 $redniej przedsigbiorczosci,
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2) ,,Honorowego Starszego Cechu” osobom, ktore przez
co najmniej trzy kadencje petnity funkcje Starszego Cechu
i z powodu przejScie na emeryture lub rent¢ zaprzestaly dzialalnosci
gospodarczej, ,,Honorowego Cztonka Cechu” osobom, ktore przez ostatnie
25 lat byty cztonkami Cechu i1 z powodu przejécia na emeryture lub rente
zaprzestaly prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Osoby posiadajace tytuly honorowe maja prawo bra¢ udzial w Walnych
Zgromadzeniach Czlonkéw z glosem doradczym oraz korzysta¢ ze $wiadczen
socjalnych i1 kulturalnych Cechu w zakresie przystugujacym cztonkom.

ROZDZIAL 1V
ORGANY CECHU

§ 20
1. Organami Cechu sa:
1) Walne Zgromadzenie Czionkdow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4)  Sad Cechowy.

2. Czionek Cechu moze by¢ wybrany w tym samym czasie tylko do jednego z
organé6w wymienionych w ust.1 pkt 2, 3, 4.

3. Kadencja organéw w ust. 1 pkt 2, 3, 4 trwa cztery lata. W przypadku
przekroczenia tego terminu organ Cechu pelni swoje dotychczasowe funkcje
do czasu wyboru nowych organow przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

4. Osoba pehigca funkcje w organach statutowych ma obowigzek przy pehieniu tej
funkcji przestrzega¢ przepisdéw prawa, statutu i uchwat organdéw statutowych
organizacji rzemies$lniczych, postepowaé¢ sumiennie 1 uczciwie, zgodnie
z zasadami wspolzycia spotecznego i interesem reprezentowanego srodowiska.

5. Wybory do organow Cechu, o ktérych mowa w wust. 1 dokonywane
sa w glosowaniu jawnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw. Walne
Zgromadzenie Cztonkéw moze zdecydowaé o przeprowadzeniu glosowania
tajnego na wniosek co najmniej potowy zgromadzonych uprawnionych do
glosowania.

6. Odwotanie cztonka Zarzadu Cechu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Cechowego
przed uptywem kadencji moze nastagpi¢ przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw
wiekszoscig 2/3 glosow, oddanych w glosowaniu jawnym. Walne Zgromadzenie
Cztonkéw moze zdecydowaé o przeprowadzeniu glosowania tajnego na wniosek
co najmniej polowy zgromadzonych uprawnionych do glosowania.

7. Za udziat w posiedzeniach organéw Cechu, z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw, cztonkowie otrzymuja diety 1 zwrot kosztow podrézy wg. zasad
ustalonych przez Zarzad Cechu.

8. Organy Cechu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - 4 majg prawo, w drodze kooptacji,
uzupeli¢ swoj sklad osobowy na powstate w okresie pomiedzy Walnymi
Zgromadzeniami Cztonkoéw wakaty lub ponownie si¢ ukonstytuowac¢ w przypadku
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rezygnacji cztonka danego organu z petnienia dotychczasowej funkcji w organie.
Powyzsze dotyczy rowniez wakatu badz rezygnacji z petnienia funkcji Starszego
Cechu badz przewodniczacego organéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-4.

9. Uzupetnienia sktadu organu, o ktérym mowa w ust. poprzedzajagcym dokonuje si¢
z poszanowaniem zapisOow §20 ust. 5 wigkszoscig 2/3 glosow pozostalych
cztonkow danego organu obecnych na posiedzeniu.

10. Liczba dokooptowanych cztonkéw danego organu nie moze przekracza¢ potowy
sktadu osobowego pochodzacego z wyboru.

WALNE ZGROMADZENIE CZEL.ONKOW
§ 21

Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzszym organem Cechu powolanym
do podejmowania uchwat w sprawach nalezacych do jego zakresu dzialania.

§ 22

1. Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

1)
2)

3)
4)

S)

6)
7
8
9)
10)

11)
12)

uchwalenie Statutu i jego zmian,

wybor 1 odwotanie Starszego Cechu i1 pozostatych cztonkow Zarzadu,
przewodniczacego 1 pozostatych cztonkow Komisji Rewizyjnej i
Przewodniczacego 1 pozostatych czionkéw Sadu Cechowego =z
zastrzezeniem § 20 ust. 8 Statutu,

wykreslony

uchwalanie planbw 1 programéw rozwoju rzemiosta, matej
1 Sredniej przedsigbiorczosci, planéw finansowych oraz podziatu nadwyzki
budzetowej Cechu,

rozpatrywanie sprawozdan Zarzagdu Cechu 1 Komisji Rewizyjne;j,
zatwierdzenie sprawozdan rocznych i bilansow oraz podejmowanie
uchwal, co do wnioskow cztonkéw Cechu, Zarzadu Cechu i Komisji
Rewizyjnej w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

podejmowanie uchwal w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzania majatku
Cechu,

podejmowanie uchwatl w sprawie przystagpienia do organizacji samorzadu
rzemiosta, matej 1 §redniej przedsigbiorczosci lub wystapienia z nich,

upowaznianie Zarzadu do zaciggania pozyczek do kwoty 10.000zl. oraz
zbywania nieruchomos$ci Cechu majacych warto$¢ historyczng, artystyczng
1 naukowa,

uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
nadawanie godnosci ,,Cztonka Honorowego Cechu”,
rozpatrywanie odwotan cztonkéw Cechu od uchwat Zarzadu,
wybieranie delegatow na zjazdy delegatow samorzadu rzemiosta,
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13) podejmowanie uchwal w innych sprawach przedstawionych
do rozpatrzenia w trybie przewidzianym w Statucie.

§ 23

. Jezeli Cech liczy wigcej niz 300 cztonkow — Walne Zgromadzenie Czlonkow
zastepuje si¢ Zebraniem Delegatow.

. Delegatéw wybieraja sekcje terenowe 1 zawodowe na okres kadencji Zarzadu. Przy
liczbie cztonkéw Cechu do 1 000 wybiera si¢ jednego delegata na 4 cztonkow, ponad
1 000 do 1 500 - jednego na 8 czionkow.

. Do zebrania delegatéw zastepujacego Walne Zgromadzenia Cztonkow stosuje si¢
odpowiednio przepisy o walnych zgromadzeniach.

. Na zadanie 1/4 ogétu czlonkow zwotuje si¢ Walne Zgromadzenie Czlonkow
w pelnym skladzie.

§ 24

. Walne Zgromadzenie Cztonkow zwolywane jest przynajmniej raz w roku, najpozniej
w ciggu 6 miesiecy po uptywie roku obrachunkowego. Walne Zgromadzenie
Czlonkow zwoluje na podstawie uchwaly Zarzadu Starszy Cechu lub w jego
zastepstwie Podstarszy Cechu.

. Zarzad powinien podja¢ uchwate o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkow na
zadanie:

1) Komisji Rewizyjnej,

2) Izby Rzemies$lnicze;,

3) 1/4 ogoblnej liczby cztonkow Cechu lub delegatow.

. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powinno by¢ ztozone na pismie
z podaniem celu jego zwotania.

. W przypadkach wskazanych w ust.2 Walne Zgromadzenie Cztonkéw powinno odby¢
si¢ w ciggu 6 tygodni od daty zlozenia zadania. Jezeli to nie nastagpi Walne
Zgromadzenie Czlonkéw moze zwota¢ Komisja Rewizyjna lub komisja wybrana
przez 1/4 ogblnej liczby cztonkéw lub delegatow.

§ 25

. O czasie miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zawiadamia sig¢
wszystkich czlonkow lub delegatow i Izbe Rzemieslnicza pisemnie bezpos$rednio
badz za posrednictwem jednego z operatorow pocztowych lub za posrednictwem
poczty elektronicznej co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw moga bra¢ udzial oprocz czionkow inne
zaproszone osoby.

. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw nalezy zamie$ci¢ informacje
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o wylozeniu do wgladu w biurze Cechu odpowiednio do porzadku obrad
nastepujgcych materiatow:

1) sprawozdania finansowego za rok ubiegty,

2) sprawozdania Zarzadu,

3) projektéw podstawowych uchwat,

4) protokotu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

4. Czlonkom, ktorzy zalegaja z uiszczaniem sktadek cechowych powyzej trzech
miesiecy nalezy w zawiadomieniu przypomnie¢, ze w przypadku nie przediozenia
dowodu zaptacenia zaleglych sktadek beda pozbawieni prawa bycia wybieranym
do organow Cechu.

§ 26

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw otwiera Starszy lub Podstarszy Cechu.

. Walne Zgromadzenie Czlonkéw wybiera spos$rdd czionkéw prezydium w skladzie:
przewodniczacy, z-ca przewodniczacego 1 sekretarz.

. Przewodniczacy ma prawo, po uprzednim trzykrotnym upomnieniu wykluczy¢
z Walnego Zgromadzenia Cztonkéw osoby, ktore nie stosuja si¢ do zarzadzen
porzadkowych.

Szczegotowe zasady i tryb Walnego Zgromadzenia Cztonkéw okresla regulamin.
§ 27

. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolane zgodnie z postanowieniami § 24 Statutu
jest wladne do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli
liczba obecnych przy ich podejmowaniu wynosi co najmniej 1/4 czesci cztonkow
Cechu lub delegatow.

. W razie nie doj$cia do skutku Walnego Zgromadzenia Czlonkéw z powodu braku
wymaganej liczby obecnych czlonkéw, zebranie odbedzie si¢ w drugim terminie po
30 minutach w tym samym dniu, ktore jest prawomocne bez wzgledu na liczbe
obecnych.

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta
wiekszoscig glosow, jesli statut nie stanowi inaczej. Przy obliczaniu wymaganej
wickszosci gltosow dla podjecia przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw uchwaty,
uwzglednia si¢ tylko gltosy oddane za 1 przeciw uchwale.

. Na zadanie co najmniej 2/3 obecnych czlonkéw Walne Zgromadzenie Cztonkow
podejmuje uchwaly w glosowaniu tajnym.

. Uchwaly o zmiang¢ Statutu, uzupehieniu porzadku obrad oraz w sprawach
wprowadzonych dodatkowo do porzadku obrad wymagaja dla swej waznosci co
najmniej 2/3 glosow.

. Uchwatla o uzupetieniu porzadku obrad nie moze by¢ objeta sprawa zmiany Statutu.
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7. W glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat jedynie cztonkowie
Cechu.

§ 28

1. Protokét Walnego Zgromadzenia Cztonkoé6w podpisuje przewodniczacy i sekretarz.

2. Protokoty z Walnych Zgromadzen Cztonkéw przechowuje Biuro Cechu.

ZARZAD CECHU
§ 29

Zarzad jest organem wykonawczym Cechu i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowa
dziatalnos¢.

§ 30

1. Zarzad sktada si¢ od 3 - 6 0s6b, w tym ze Starszego Cechu, dwoch Podstarszych,
sekretarza 1 skarbnika oraz jednego cztonka. Walne Zgromadzenie Cztonkéw
wybiera oddzielnie Starszego Cechu a pozostalych cztonkow Zarzadu razem.
Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwickszej liczby gltosow, lecz nie mniej niz
50% plus jeden glos.

2. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po wyborach.
3. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.

4. Do Zarzadu Cechu moga by¢ wybierani jedynie czlonkowie Cechu. Prawo
zglaszania kandydatow do Zarzadu Cechu przystuguje cztonkom lub sekcjom.

5. Kandydat na cztonka Zarzadu powinien posiada¢ co najmniej 3 — letni okres
cztonkostwa w Cechu, z tym =zastrzezeniem, ze nie dotyczy powyzsze
kandydatow na czlonkéw pierwszego Zarzadu wybieranych po utworzeniu
Cechu.

6. Walne Zgromadzenie Czlonkow moze odwotywaé tych czlonkow Zarzadu,
ktérym nie udzielito absolutorium. W tym przypadku nie stosuje si¢ § 27 ust. 5
statutu.

§ 31
(wykreslony)

§ 32

Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji
innych organéw Cechu.
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§ 33

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Cechu,

w szczegblnosci:

)

2)
3)

4)
)

6)

7)

8)
9)

obrona praw 1 reprezentowanie interesOw zrzeszonych czionkéw wobec
zwigzkéw zawodowych pracownikow, organéw wiladzy rzadowej oraz
organdéw samorzadu terytorialnego, sadow a takze organizacji spotecznych
1 gospodarczych,

gospodarowanie funduszami 1 majatkiem Cechu =z zastrzezeniem
uprawnien Walnego Zgromadzenia Czlonkow wskazanych w § 22,

zwoltywanie walnych zgromadzen i1 przygotowywanie wnioskOw na te
zgromadzenia,

powotywanie komisji spo$rod cztonkow Cechu na okres kadencji Zarzadu,

realizowanie ustalonych zasad wspoéldziatania ze spoldzielniami
rzemie$lniczymi,

powotywanie 1 odwotywanie kierownika biura Cechu oraz ustalanie jego
wynagrodzenia,

rozpatrywanie 1 rozstrzyganie skarg i wnioskow, a zwlaszcza skarg
klientow na niewtasciwe lub nieterminowe wykonywanie zaméwien przez
czlonkow Cechu,

przyjmowanie oraz wykreslanie cztonkow Cechu.

wybieranie delegatéw reprezentujacych Cech w Komisjach lub innych
organach powolywanych przez tworzone organy samorzadowe lub
panstwowe za wyjatkiem Izby Rzemie$lnicze;j.

§ 34

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na miesiac.

2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ si¢ w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia

whniosku.

§ 35

1. Posiedzenie Zarzadu Cechu zwotuje Starszy lub Podstarszy Cechu.

2. O czasie
terminem

i miejscu posiedzenia Zarzadu powiadamiani sg na 5 dni przed jego
wszyscy cztonkowie Zarzadu.

3. W posiedzeniu Zarzadu uczestniczy Kierownik biura z gtosem doradczym.

§ 36
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. Uchwaty Zarzagdu moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkéw, w tym Starszego lub Podstarszego Cechu.

. Uchwaty Zarzadu zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta wiekszos$cig glosow. Przy
rownej liczbie gloséw decyduje glos przewodniczacego posiedzenia Zarzadu. Przy
obliczaniu wymaganej wigkszosci gloséw dla podjecia przez Zarzad uchwaty,
uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i1 przeciw uchwale.

. Szczegotowe zasady i1 tryb pracy Zarzadu i jego komisji okreslaja regulaminy
okreslone przez Zarzad.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 37

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztatt dziatalnosci Cechu,
z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw orzecznictwa Sadu cechowego.

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw sposrod cztonkow Cechu na okres kadencji Zarzadu Walne Zgromadzenie
Czlonkdéw wybiera oddzielnie przewodniczacego a pozostalych cztonkéw razem.
Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwigkszej liczby glosow, lecz nie mniej niz
50 % plus jeden.

. Czlonkowie  Komisji  Rewizyjnej  wybieraja  sposrod  siebie  zastepce
przewodniczacego i sekretarza.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej

1) nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawaé¢ z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytulu petnienia funkcji
w organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie
WwyZsze] niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§ 38
. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)  badanie przynajmniej raz na pot roku dziatalnosci statutowej Cechu, z tym
na wniosek 1/4 ogdlnej liczby czionkéw Cechu Zarzadu Cechu, badanie
powinno by¢ przeprowadzone w dowolnie wybranym przez Komisj¢
czasie,

2) badanie rocznych sprawozdan finansowych oraz zgtaszanie na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkoéw wnioskow w tych sprawach,
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3) skladanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw sprawozdan z dokonanych
CZynnosci,

4) przedkladanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw  wnioskow
o udzielenie absolutorium Zarzadowi i kazdemu z jego czlonkoéw z osobna,

5) wydawanie  zalecen @ Zarzadowi w  przypadku  stwierdzenia
nieprawidlowosci.

2. Uchwatly Komisji Rewizyjnej moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby czlonkéw, przy obecnosci przewodniczacego lub jego
zastepcy.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia
gltosow. Przy rownej liczbie glosow decyduje glos przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej. Przy obliczaniu wymagane] wigkszosci glosow dla podjecia przez
Zarzad uchwaty, uwzglednia si¢ tylko gltosy oddane za i przeciw uchwale.

4. Szczegbétowe zasady 1 tryb pracy Komisji okresla regulamin uchwalony przez
Komisje Rewizyjna.

SAD CECHOWY
§ 39

Cztonkowie Cechu podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie zasad etyki
zawodowej 1 rzetelnego wykonywania dziatalnosci.

§ 40

1. Sad Cechowy sktada si¢ z 3 czlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow sposrod cztonkdéw Cechu na okres kadencji Zarzadu. Walne Zgromadzenie
Czlonkéw wybiera oddzielnie przewodniczacego Sadu, a pozostatych cztonkow
razem. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwigkszej liczby gltosow, lecz nie mniej
niz 50 % plus jeden.

2. Sad Cechowy wybiera sposrdd siebie zastepce przewodniczacego.
§ 41
1. Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu lub z wtasnej inicjatywy.

2. Sad Cechowy orzeka w skladzie co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow,
w tym przy obecnosci przewodniczgcego lub jego zastepcy.

§ 42
1. Sad Cechowy moze orzekac nastgpujace kary:
1) upomnienie,
2) nagang,

3) pozbawienie prawa do korzystania z okreSlonych $wiadczen Cechu
na okres do 1 roku,
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4) pozbawienie prawa bycia wybieranym do organdéw cechowych na okres
do 3 lat,

5) wykluczenie.

2. W przypadku rozpatrywania sprawy cztonka Sadu Cechowego moze niezaleznie od
orzeczenia kary zglasza¢ wnioski o odwotanie z pelnionej funkcji w organach
statutowych organizacji rzemies$lniczych.

3. W przypadku rozpatrywania sprawy powstalej wskutek skarg osob korzystajacych ze
$wiadczen cztonka 1 uznanie skargi za zasadna.

4. Sad niezaleznie od orzeczenia kary, o ktérej] mowa w ust. 1 moze zleci¢ naprawienie
wyrzadzonej szkody materialne;.

§ 43

1. Wykluczenie cztonka z Cechu moze nastgpi¢ jedynie z wazne] przyczyny
w przypadku gdy z jego winy dalsze cztonkostwo sprzeczne jest z postanowieniami
Statutu Cechu lub zasadami wspodtzycia spolecznego. Przed podjeciem decyzji
o wykluczeniu czlonka z Cechu Sad zasigga obligatoryjnej opinii Radcy Prawnego.
Za wazng przyczyne wykluczenia uznaje si¢:

1) popehienie przestgpstwa w celu uzyskania korzysci materialnych lub
innych niskich pobudek, jezeli przestepstwo zostalo stwierdzone
prawomocnym orzeczeniem Sadu,

2) dziatanie na szkode Cechu,
3) uporczywe nie wykonywanie podstawowych obowigzkéw cztonkowskich,

4) naruszenie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej,

5) nieoplacenie sktadek cztonkowskich przez okres ponad trzech miesigcy od
daty, o ktorej mowa w §17 ust. 3.

6) stwierdzenie istotnych uchybien w wykonywaniu obowigzkéw zwigzanych
z prowadzeniem procesu przygotowania zawodowego pracownikow
mtodocianych.

§ 44

1. Od orzeczenia Sadu Cechowego stuzy odwotanie do rzemieslniczego sadu
odwotawczego, dziatajacego w organizacji, ktérej Cech jest czlonkiem, a w
przypadku braku takiego sagdu do Walnego Zgromadzenia Czlonkow, w ciaggu
jednego miesigca od dorgczenia orzeczenia.

2. Orzeczenia Sadu odwolawczego badz Walnego Zgromadzenia Cztonkow
sg ostateczne.

§ 45

Wykonywanie prawomocnych orzeczen Sadu nalezy do Zarzadu Cechu.
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§ 46

Szczegotowe postepowanie dyscyplinarne okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

ROZDZIAL V
SEKCJE TERENOWE I ZAWODOWE

§ 47
Wykreslony

ROZDZIAL VI
KOMISJE ZARZADU CECHU

§ 48
Wykreslony

§ 49
Wykreslony

§ 50
Wykreslony

§ 51
Wykreslony

§ 52
Wykreslony

§ S3
Wykreslony

ROZDZIAL VII.
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU

§ 54

1. Srodki finansowe Cechu stanowia:
1) sktadki cztonkowskie,
2) optaty za §wiadczenia Cechu,
3) dochody z dziatalno$ci gospodarczej,
4)  darowizny,
5) dotacje ze srodkow krajowych jak i1 zagranicznych, w tym ze srodkow ue,
6) odsetki z rachunkéw i lokat bankowych,
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7) inne wplywy.
2. Gospodarka finansowa prowadzona jest w oparciu o plany finansowe uchwalone

przez Walne Zgromadzenie Cztonkoéw Cechu, zgodnie z ustawg o rachunkowosci.
Zasada gospodarki finansowej jest samowystarczalno$¢ Cechu.

3. Srodki finansowe Cechu stuza wytacznie realizacji statutowych zadan Cechu i nie
moga by¢ dzielone migedzy cztonkéw Cechu, ich najblizszych, pracownikow badz
inne osoby trzecie.

4. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Cechu oraz zasady wynagradzania
zatrudnionych w Cechu pracownikow uchwala Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§ 55

Cech wuczestniczy w kosztach dzialalnoSci samorzadowo — organizacyjnej Izby
Rzemieslniczej w Kaliszu 1 Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

ROZDZIAL VIII
BIURO CECHU

§ 56

1. Kierownik biura Cechu kieruje pracg biura, przygotowuje materiaty na posiedzenia
organow Cechu oraz czuwa nad wykonaniem uchwat organéw Cechu.

2. Kierownik biura jest odpowiedzialny za przestrzeganie w dziatalnosci Cechu
obowiazujacych przepisow.

3. W przypadku gdy wykonanie uchwal lub decyzji organéw Cechu moglo by
spowodowaé naruszenie prawa, kierownik biura Cechu powinien wystgpi¢ do
organu, ktory uchwateg lub decyzje podjat o jej zmiang lub uchylenie.

4. Kierownik biura Cechu bierze udzial w Walnym Zgromadzeniu Czlonkoéw oraz
w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

5. Kierownik biura odpowiada za prace biura przed Zarzadem Cechu.
§ 57

1. Kierownikiem biura moze zosta¢ osoba posiadajaca co najmniej S$rednie
wyksztatcenie oraz 3 — letnig praktyke na stanowisku kierowniczym.

2. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Cechu moze zwolni¢ kandydata
na kierownika biura Cechu od warunku posiadania 3 — letniej praktyki na stanowisku
kierowniczym.

§ 58
Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy jest kierownik biura Cechu.
ROZDZIAL IX
REPREZENTACJA CECHU
§ 59
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Cech reprezentuje na zewnatrz Starszy Cechu samodzielnie (jednoosobowo) badz
Podstarszy Cechu lacznie ze skarbnikiem.

§ 60

Zarzad Cechu moze udzieli¢ upowaznienia kierownikowi Cechu do kierowania biurem
Cechu w zakresie okreslonym petnomocnictwem.

ROZDZIAL X
POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

§ 61

1. Od decyzji Zarzadu wydanych w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa,
zainteresowany moze wnie$¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

2. Termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni, liczac od daty doreczenia
zainteresowanemu decyzji wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie 1 terminie
odwotania.

3. Walne Zgromadzenie Czlonkoéw rozpatruje odwolanie na najblizszym zebraniu,
lecz nie pdzniej niz w ciggu roku od daty otrzymania ich przez Cech.

4. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uplywie terminu,
a odwotujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi okoliczno$ciami.

5. Cech obowigzany jest doreczy¢ odwotujacemu odpis uchwaty organu odwotawczego
wraz z jej uzasadnieniem, w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty.

ROZDZIAL XI
DZIALALNOSC GOSPODARCZA CECHU

§ 62

1. Cech moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach w zakresie:

1) 68.20.Z wynajem 1 zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub
dzierzawionymi,

2) 73.11.Z dziatalno$¢ agencji reklamowych,

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy konczy
si¢ 31.12.2017 .

3. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej wymaga rachunkowego wyodrebnienia tej
formy dzialalno$ci w stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychodow, kosztow i jej
wynikow, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.
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4. Dochod z dziatalnos$ci gospodarczej Cechu stuzy realizacji zadan statutowych Cechu
1 nie moze by¢ dzielony miedzy cztonkéw Cechu.

ROZDZIAL XII
LIKWIDACJA CECHU

§ 63

1. Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
Cztonkow, powzietej wigkszoscig 3/4 glosow.

2. Uchwaty o likwidacji, o ktérej mowa w ust.1 okresla zasady i tryb postepowania

likwidacyjnego, powotuje likwidatora oraz okresla cel na, ktoéry bedzie przeznaczony
majatek Cechu.

Sekretarz Przewodniczacy

Zarzad Cechu Rzemioslt Roznych :

Starszy Cechu - ..

Podstarszy -.

Podstarszy -

Sekretarz -

Skarbnik -
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